COMO CONSERVAR LAS ORGANIZACIONES
Ilse Albanese, Arica 11 de Noviembre 2006
Asamblea Unión Femenil Regional
Se me pidió un taller para ver como conservar las organizaciones infantiles, pero  creo que no es como “conservarlas”  lo que debemos aprender,  si no “como comenzarlas”. Creo que es ahí el punto donde hemos fallado, pues creemos que lo único que necesitamos es una persona  con tiempo y que quiera hacer algo. Y  aunque esto es verdad, en cierta forma, no podemos dejar de lado muchos factores importantes que ayudarán para que estas organizaciones se mantengan en el tiempo y puedan ser efectivas. 
Como dice un refrán: “lo que empieza mal, termina mal”  y yo le añado “ lo que empieza bien  no tiene para que terminar”.
Entonces las invito a analizar algunos factores antes de comenzar las clases con los niños, pues estos serán la base principal para  que las organizaciones se mantengan   en el tiempo. 

1.-  Que nuestra motivación para comenzar un trabajo con niños sea la correcta:

· El niño es un ser humano que necesita conocer a Jesús como su único y suficiente salvador y rendir su vida al  señorío de Cristo para así  obtener la vida eterna y vivir aquí en la tierra la vida abundante que Jesús ofrece.

· Los niños son un fin y no un medio para alcanzar a los adultos que lo rodean 

· Que Jesús le dio una importancia especial a los niños, incluso él  reprendió a los discípulos por no darle la importancia que corresponde. ( un niño es toda una vida por delante que puede tener bajo el señorío de Cristo evitando así muchos traumas, frustraciones que impidan que sea una persona plena y feliz)
2.- Buscar la persona idónea y con experiencia para ser la responsable del trabajo ( no podemos dejar el trabajo en manos de un neófito o en manos de una persona que trabaje en forma secular con niños pues la iglesia trabaja  por  DONES dados por el Espíritu Santo ( podemos apoyarnos y pedir ayuda de tácticas y métodos , pero si ellos no tienen el don no debemos ponerlos al frente)  Y darle libertad  para que guiada por el Espíritu Santo  busque y entrene a los maestros y además vaya reclutando más personas que aprendan el trabajo.

3.-  Algunos requisitos que no podemos  obviar al buscar maestros. Debemos  esforzarnos en buscar los mejores obreros para el trabajo con niños pues es en ellos donde se dejan las impresiones mas profundas que pueden transformar al mundo.
· Debe tener deseo de servir a Dios, y comprometerse con él a través de la Iglesia
· Debe amar a los niños

· Debe  ser humilde pero de carácter 

· Debe ser paciente y muy prudente

· Debe  tener conocimiento bíblico y doctrinal

· Que su fuente de autoridad sea la Biblia y no su propio conocimiento

· Debe ser una persona que busca su crecimiento espiritual con ansias y no se limita a lo que la Iglesia le entrega. Debe  tener su  tiempo de devocional personal,  debe leer, buscar consejo y dedicar tiempo en talleres para hacer bien su ministerio.
· Debe poseer alguna de las diferentes habilidades artísticas y creativas (dibujar, trabajos manuales, tocar un instrumento, cantar, actuar en teatro o con títeres, elaborar materiales educativos, etc.)

· Debe ser ejemplo (vivir lo que enseña). El maestro debe asistir al templo a las diferentes reuniones de la iglesia y participar activamente de ellas ( cantar, orar y no salir a cada rato o conversar)

4.- RECONOCER LA  IMPORTANCIA DEL PASTOR EN EL MINISTERIO  CON NIÑOS  (involucrarlo activamente pues él  influye a  la  congregación)
· Comprometerlo en la promoción del trabajo, en la búsqueda de nuevos obreros y en la distribución de recursos
· acercarlo por medio de visitas periódicas a las diferentes clases y actividades ( que los niños aprendan a ver su autoridad , pero también su lado tierno)
· Asistir a reuniones con los maestros tanto sociales como de consejería
· Apoyar la autoridad de los maestros ( tratarlos con respeto y reconocer sus aciertos en las enseñanzas)

5.- LA  CONSTANCIA DE LAS CLASES: el maestro y las clases pueden cumplir con todos los requisitos pero si no es constante no sirve (enfermedad, compromiso en otros ministerios, problemas económicos, etc.) No suspender por cualquier motivo las clases  la rutina es importante para crear hábitos.
6.-  SE NECESITA UNA BUENA  PLANIFICACIÓN TANTO MENSUAL COMO ANUAL 
· Contenido de las enseñanzas (temas que no se repitan;  o que no se ajusten a la realidad de nuestros niños.)

· Metas prácticas de enseñanza. Debemos tener muy en claro que las clases no son un pasatiempo sino una manera de guiarlos a crecer espiritualmente y que tengan experiencias reales con Dios en las actividades que realizamos.  ( que cambios  esperamos en la vida de los niños, que deseamos desarrollar en ellos carácter, responsabilidad, puntualidad, obediencia, respeto, enseñar a ser serviciales)
· Metas en cuanto al crecimiento de la obra ( no mantener un numero sino que vaya creciendo, o comenzar un trabajo especifico en el lugar)

· Metas en cuanto a  reclutamiento y capacitación de obreros (evitar el desánimo y la recarga de trabajo. (no podemos terminar el año  sin haber preparado a otras personas para el trabajo. Puede ser que  la clase creció, o llegaron niños de una edad diferente, o  los maestros no pueden seguir, etc.)

7.- VISIBILIDAD Dar a conocer  a los adultos lo que realizan los niños (muchas veces los hermanos de la Iglesia no tienen idea del trabajo que se hace con los niños en otros horarios.
Para eso le sugerimos que:
· Presente a los maestros en publico y comprometa la oración de toda la Iglesia por ellos y su ministerio
· Presentar por lo menos una vez al mes un numero especial en el culto.
· Enseñar a los niños  a saludar cariñosamente a los adultos de forma que ellos se impacten por la cercanía que los niños tienen hacia ellos.

· Comprometer la visita de cada miembro del directorio de la Iglesia a alguna de las clases, con una participación ( su testimonio, su trabajo fuera de la iglesia, su ministerio, acompañarlos  a entregar tratados, etc.)
· Demostrar que la enseñanza de los niños es un ministerio deseable y animar a los hermanos a participar en el ( invite a hermanos aunque sea solo a mirar  como se trabaja)

8.-   DIOS NO HACE DIFERENCIA, MENOS DEBEMOS HACERLA NOSOTROS Dentro de la Iglesia no hay Ministerios  de mayor importancia que otros. Cuidado con cortar las actividades dando prioridad a otros ministerios  y pasando a llevar el trabajo  con los niños, ellos  se dan cuenta cuando son menospreciados y  crecerán creyendo que ellos no son de importancia para la iglesia o simplemente dejarán de asistir por la falta de continuidad. 
9.- DISCIPULADO

Siempre que ud. realice clases para niños debe tener presente que las lecciones llevaran al niño a tener un encuentro personal con Jesucristo, es por eso que debe tener muy claro que el niño necesitará que se le discipule, por eso ud. debe:

· Preparar  material adecuado a la realidad de los niños (hay en las librerías cristianas material para discipular niños que pueden ser de mucha utilidad).
·  Le recomendamos un material que fomente el estudio diario del niño pues así él aprenderá a tener su tiempo  devocional diario desde el principio.

· Busque ayuda de otros hermanos para hacer el trabajo pues el discipulado mas efectivo es el que se hace en forma individual 
· No deje pasar el tiempo desde la decisión del niño para comenzar el discipulado o perderá tiempo importante pues Satanás atacará con mas firmeza al recién convertido

· Sea perseverante por favor
10.- INVERTIR RECURSOS

El ministerio de niños necesita recursos que la Iglesia debe  proveer.  Si el niño esta en un ambiente limpio, seguro y cómodo su enseñanza será mas efectiva. Esto quiere decir que económicamente la iglesia debe estar comprometida con el trabajo de los niños.
11.- ACTIVIDADES ANEXAS

1. CAMPAMENTOS:  Se entiende como campamentos las actividades que se hacen al aire libre donde los niños se alejan de su hogar por un periodo de  mas de 3 días esto puede ser en su ciudad, con los niños de su iglesia, con niños de otras iglesias 

2. CONCURSOS: se entiende por concursos el realizar estudios especiales y competir para lograr un premio, estos concursos pueden ser  locales, ciudad o  entre  ciudades. ( nosotros pensamos que debe ser toda una tarde con diferentes actividades relacionadas al tema del concurso por ejemplo Pablo.. juegos sobre viajes, enseñar a hacer nudos , mostrar banderines que reflejen como se comunican los barcos, etc. y comida adhoc, etc.)

3. ENCUENTROS estos  son eventos que se realizan en un templo o algún otro sitio cerrados donde los participantes tienen un programa variado con temas que los lleven a una  reflexión sobre sus vidas. No deben ser más de 3 días. Pueden ser regionales o interregionales o con iglesias hermanas)

4. DIAS ESPECIALES  celebración día del niño, estudiante, pero realizar un programa elaborado especial , que sea diferente a lo que se hace en las clases NO DEBE SER UNA COPIA DE LA CLASE pues así no va a entusiasmar a nadie.

5. ACTIVIDADES RECREATIVAS: estas son de ½ día a 1 día pueden ser dentro del templo o fuera de él en algún lugar agradable y no peligroso. Toda la actividad debe estar relacionada con lo que se quiere lograr (ejemplo, enseñar sobre la creación, lugar la playa, un jardín, etc.)
Si nosotras tenemos en cuenta todos estos factores desde  un principio el conservar las organizaciones no será un punto aparte, sino  será una consecuencia lógica de lo que hemos realizado.
 Que el Señor les bendiga y que el trabajo con los niños pase a ser  una prioridad en la vida de su Unión Femenil y de su Iglesia.

